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INSTITUTO SUPERIOR

de Ciéncias Juridicas e Sociais

Regulamento do Pessoal Docente-Investigador

CAPITULO |

Principios e disposicdes gerais

Artigo 1°
(Principios orientadores)

O exercicio da atividade docente-investigador @ subordina-se aos seguintes

principios fundamentais:

a)

b)
c)

d)

¢)

h)

Prossecucéo dos objetivos do sistema educativoatie ©@erde, como
expressao do interesse nacional, em matéria dagiinic

Respeito pelos valores do ISCJS definidos nosEstasutos;
Prossecucdo da missdo e dos objetivos cientificpedagdgicos do
ISCJS;

Autonomia cientifica e pedagdgica, no quadro do@lae estudos
aprovado;

Liberdade de orientac&o e opinido cientifica, notexto dos programas
das disciplinas aprovados pelo Conselho Cientff@dSCJS;
Participagcdo obrigatdria nas atividades do ISC@®)pativeis com as
suas funcgdes, que lhe forem incumbidas, além dande;

Colaboracdo e ajuda mutua entre os membros do cdgoente-
investigador, resultantes do compromisso anterinoten@ssumido de
participar na prossecucéo de um objetivo comum;

Respeito e lealdade para com o ISCJS e a entidatuidora, os seus
orgaos de direcdo e administracdo e o seu pessoalcomo o corpo dos

seus alunos.

Artigo 2°

(Funcdes genéricas dos docentes-investigadores)

1. Séo fun¢des genéricas dos docentes-investigadore



a) Prestar o servico docente, lecionando as unidagieswdares que lhes
forem distribuidas e proceder a avaliacdo de comeetos dos alunos e
respetivos registos administrativos, de acordo amsnregulamentos
aplicaveis vigentes no ISCJS;

b) Promover a atualizacdo e o aperfeicoamento dosgras das unidades
curriculares cuja regéncia lhes esta confiada;

c) Elaborar os materiais pedagdgicos e o0s elementos estedo
indispensaveis a docéncia;

d) Elaborar sumérios descritivos e precisos das mastéecionadas e
disponibiliza-los aos alunos;

e) Realizar o servico de exames que lhes for atribuido

f) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a ingagtio cientifica e
publicar os seus resultados;

g) Orientar trabalhos dos estudantes, homeadamenteapaonclusdo de
cursos, tais como estagios, monografias, dissersagd teses e participar
nos respetivos juris de avaliacéao;

h) Prestar atendimento aos seus alunos;

i) Integrar os 6rgdos académicos de que facam pagparteipar nas
respetivas reunioes;

J) Participar nas reunides de trabalho para que sgjanocados;

k) Realizar as atividades de investigacOes previstageinou que forem
definidas em Regulamento préprio do ISCJS;

) Exercer as tarefas administrativas preparatériapnexas ou
complementares com o servico de docéncia que jaensdistribuidas,
em particular no @mbito da area cientifica em aum, funcédo da sua
especializacéo, ficarem integrados.

m) Referir o seu vinculo docente-investigador com@JIS em ocasifes que
propiciem a insercdo nacional e internacional dastituicéo,

nomeadamente em conferéncias e em livros ou aigioigcados.

2. Os docentes-investigadores exercerdo as sugleftino ambito da &rea cientifica em

que ficarem integrados, em funcéo da sua espeagalz



Artigo 3°
(Cumprimento das normas e orientagdes)
No exercicio das suas funcdes, os docentes-inadstigs estdo obrigados ao
cumprimento das normas de funcionamento do ISCJ& eleliberacdes e orientacdes
emanadas dos respetivos 0rgaos de gestédo, senzrdai sua liberdade de opinido

cientifica e da sua autonomia pedagodgica.

CAPITULO I

Composicéo e Categorias

Artigo 4°
(Composicao)
O ISCJS dispora de um corpo docente-investigadoprigr e adequado, tendo,
designadamente, em conta o numero de alunos os@&imatriculados e os ciclos de
estudos ministrados, o qual devera preencher osidaequisitos legais estabelecidos,

designadamente para efeitos da sua acreditacao.

Artigo 5°
(Categorias da carreira)
1. As categorias da carreira do pessoal docenssiigador que presta servico no

ISCJS e integra o respetivo quadro sao as seguintes

a) Assistente.
b) Professor Graduado;
c) Professor Auxiliar;

d) Professor Titular.

2. Apenas integram o quadro de pessoal docentstigador do ISCJS aqueles prestam
servico de docéncia e de investigacdo em regiméenhgpo integral, com ou sem

dedicacéao exclusiva.



Artigo 6°
(Categorias fora da carreira)
1. Além das categorias enunciadas no artigo antgramlem, ainda ser selecionados e
recrutados por contrato para a prestacdo do saieigente e actividade de investigacao
as individualidades, nacionais ou estrangeiragedenhecida competéncia cientifica,
pedagodgica ou profissional, cuja colaboracdo, @dnbu permanente, se revista de
interesse e necessidades inegaveis do ISCJS.

2. O pessoal seleccionado e recrutado nos termasich@ro anterior ndo integra o
quadro de pessoal docente-investigador do ISCJS designado por docente-
investigador convidado, nas seguintes categorias:

a) Monitor.
b) Assistente convidado;
c) Professor convidado;

3. Para efeitos de remuneracdo, os docentes-igadetes convidados seréo
equiparados as categorias da carreira do pessaantgeinvestigador do quadro
previsto no artigo anterior, tendo em consideragsicuas habilitacdes académicas, o

seu curriculo profissional e as funcdes que ir&euagpenhar no ISCJS.

4. Os docentes-investigadores convidados exercesuas funcdes a tempo parcial,
mediante contrato de prestacdo de servigos e eelpa necessario para o efeito, ndo

podendo exceder o periodo letivo para que forartrataialos.

5. A renovacdo dos contratos dos docentes-investiga a tempo parcial depende
sempre da avaliacao positiva minima de Bom, nosdgregulamentares.

6. Por sugestdo dos Coordenadores de Cursoscadtfipelo Conselho Cientifico,
podem, ainda, ser recrutados jovens licenciadossiudantes do ultimo ano dos
diferentes ciclos de estudos conferentes de gratéatico, os quais serdao designados
de monitores e a quem compete coadjuvar, sem &uhstd pessoal docente-

investigador, especialmente nas aulas praticas gaoalhos de campo e laboratoriais.



Artigo 7°
(Conferencistas)
Para proferir conferéncias, palestras, coléquiosseminarios ou participar em
congressos jornadas e eventos similares, o ISCd8 gantratar individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico, cultural profissional e sdo designados de

conferencistas.

CAPITULO Il

Estatuto Profissional

SECCAO |

Regime de Seleccao e Recrutamento

SUBSECCAO |
Disposi¢cdes Comuns

Artigo 8°
Condicdes gerais
O pessoal docente-investigador do ISCJS deve poasuihabilitacbes e os graus
legalmente exigidos para o exercicio de funcbesrmtes e de investigacdo na categoria
correspondente do ensino superior publico, e écdelgado e recrutado mediante
concurso ou convite, nos termos deste regulameapravar pelo Conselho Cientifico,
ouvida a Comissdo Pedagogica e mediante homologetd@@ntidade instituidora.

Artigo 9°
Selecg¢ao e recrutamento por concurso
1. A admissdo de docentes-investigadores ao candarsse-a de acordo com 0s

requisitos constantes do aviso de abertura.

2. O processo de concurso serd conduzido por uméss@®o de avaliacio nomeada

livremente pelo Conselho Cientifico.



Artigo 10°
Selecg¢ao e recrutamento por convite
1. E da competéncia exclusiva do Conselho Cieatifieliberar sobre as pessoas a

contratar por convite.

2. A deliberacgéo prevista no numero anterior saréatla por maioria de dois ter¢os dos
membros do Conselho Cientifico, sob proposta dademador do curso no qual se

pretende integrar o docente-investigador.

3. O convite é formulado pelo Presidente do IS@dS$or quem ele indicar.

SUBSECCAO I

Condicdes de admissdo na carreira

Artigo 11°
Condicdes gerais
1. A admissao na carreira de qualquer docentedigeel®r sO pode ocorrer quando

houver vaga no respectivo quadro para a sua efifada

2. As propostas de admissédo de pessoal docentstigador s6 podem ser feitas no
inicio de cada ano letivo, devendo acompanhar gogta da coordenacdo de

distribuicdo de servigo docente.

3. Anualmente, cada coordenacdo pode apenas puopatocente-investigador para
integrar o quadro do ISCJS, a menos que, a titwidonexcecional, se entenda, por
maioria de quatro quintos dos membros do Conseléotifico, que a ndo admissao de
um segundo docente-investigador no mesmo ano pradectar prejuizos irreversiveis
para o ISCJS.

Artigo 12°
Condic¢des de admissdo de Assistente
1. Pode ser admitido como Assistente a pessoacquajlativamente, preencha, pelo

menos, as seguintes condicdes:



a) Ter o grau académico minimo de licenciatura, que lmabilita
tecnicamente a leccionar a disciplina para a qriabsdidata;

b) Ter a classificacdo do grau académico que indic@idpde para fazer
carreira universitaria ou experiéncia profissioma¢ demonstre dominio

pratico sobre a area que pretenda leccionar.

2. A admissdo como Assistente pode implicar a ssffini a uma prova didactica em
termos a definir por regulamento ou, enquanto e&tefor aprovado, caso a caso pelo
Conselho Cientifico do ISCJS.

3. A admissao como Assistente tem o limite de guanos, periodo em que,
obrigatoriamente, devera cumprir as condicdes qrenifem a sua admissdo como

Professor Graduado.

4. O ndo cumprimento do disposto no nimero antadorimpede que o Assistente seja
contratado como docente-investigadorconvidado,teiwsos dos Estatutos do ISCJS e

do presente Regulamento.

Artigo 13°
Condicoes de admissédo de Professor Graduado
1. Pode ser admitido como Professor Graduado ao@egse, cumulativamente,

preencha as seguintes condic¢des:

a) Possuir o grau de Mestrado Cientifico com apresénta aprovacao de
dissertacdo na area cientifica em que ira exetogdade docente e de
investigacéo, com a classificacdo de Bom com jgtrou Muito Bom,
ou classificagdo materialmente equivalente;

b) Possuir experiéncia relevante de docéncia ou iaEsto universitaria
ou colaboracdo em atividades de lecionacdo no IS0 docente-
investigador convidado, com boa avaliacdo técnjmafssional,

c) Ter comprovadas qualidades no dominio da investmaigntifica,;

d) Ter disponibilidade de tempo para exercer de foefetiva as funcdes

inerentes a um docente-investigador a tempo inteiro



2. Pode-se, excecionalmente, dispensar a presengandicao prevista na alinea a) do
namero anterior a candidatos que estejam insceatosprograma de doutoramento,

tendo sido dispensados da apresentacdo da tesesttado.

3. De igual modo, pode-se, excecionalmente, deadengo seja possivel assegurar a
contratagcdo de outra forma e for do interesse d2J$S dispensar a presenca da
condicdo prevista na alinea b) do nimero 1.

4. Atestam-se as comprovadas qualidades no dom@niovestigacao cientifica atraves
da producéo cientifica do docente-investigador sgieanaterialize na publicacdo de,

alternativamente:

a) Uma monografia ou obra didatica por selo editaegutado e um artigo
em revista cientifica prestigiada na area do saimeque serd integrado;
b) Dois artigos cientificos em revista nacional daeegdidade e um em

revista internacional da mesma area.

5. O artigo em obra coletiva substitui o artigo lmpanio em revista cientifica, desde que
publicado por editora reputada e essa obra sejanizapa ou coordenada por

personalidade respeitada pelos seus méritos acaakemi

Artigo 14°
Condicdes de admissdo de Professor Auxiliar

1. Pode ser admitido como Professor Auxiliar quesimulativamente:

a) Possuir o grau de Doutor na area cientifica emiguexercer atividadede
docente-investigador;

b) Possuir experiéncia relevante de docéncia e imagsD universitarias e
colaboracdo em atividades de lecionacdo no ISCJSo caocente-
investigador convidado, com boa avaliacao técnjmefssional;

c) Tiver comprovadas qualidades no dominio da invagéig cientifica



2. Pode-se, desde que nao seja possivel assegqumatratacao de outra forma, e for do
interesse do ISCJS, dispensar-se a presenca dgdompdevista na alinea b) do nimero

anterior.

3. Atestam-se as comprovadas qualidades no domidniovestigacao cientifica atraves
da producédo cientifica do docente-investigador sgieanaterialize na publicacdo de,
alternativamente:

a) Uma monografia ou obra didatica por selo editorggdutado e quatro
artigos em revista cientifica prestigiada na areasaber em que sera
integrado;

b) Quatro artigos cientificos em revista nacional sigeeialidade e trés em

revista internacional da mesma area.

4. O artigo em obra coletiva substitui o artigo lmpanlo em revista cientifica, desde que
publicado por editora reputada e essa obra sejanizapa ou coordenada por

personalidade respeitada pelos seus méritos acaakemi

5. O docente-investigador doutorado que nao corwigaprir as condigbes previstas
nas alineas c) e d) pode ser admitido como Profésmluado por um periodo de trés

anos, até que as preencha integralmente.

Artigo 15°
Condicdes de admisséo de Professor Titular

A admissdo como Professor Titular depende da aagéaoldas seguintes condi¢des:

a) Livre Docéncia ou Pds-Doutoramento concluidos;

b) Exercicio da docéncia por um minimo de dez andS@dS,;

c) Apresentacdo de trabalho cientifico inédito na &reatifica em que se
pretende a titularidade a um juri composto por tages académicos,
todos com grau de Doutor, que pode ser substitpdildrés pareceres
favoraveis dos mesmos, dispensando-se, neste egsesentacao
publica, cabendo a decisdo sobre a modalidade ase@®w Cientifico.
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SUBSECCAO Il

Condicdes de admisséo fora da carreira

Artigo 16°
Condicdes de admissao de Monitor
Sem prejuizo do disposto no niumero 6 do artigp@de ser admitido como Monitor o
estudante do ISCJS do ultimo ano de licenciatwa média geral minima de catorze
valores, nos anos anteriores e de catorze valareésniplina em que pretende exercer
atividade docente e de investigacdo, tendo sidovago em concurso especialmente

aberto para o efeito.

Artigo 17°
Condicdes de admissdo de Assistente Convidado
Pode ser admitido como Assistente Convidado paepao a lecionacdo de aulas
praticas quem, possuindo grau minimo de licen@atdenha sido aprovado em

concurso especialmente aberto para esse efeito.

Artigo 18°
CondicOes de admisséo de Professor Convidado
1. Pode ser admitido como Professor Convidado pagéncia de cadeiras,
independentemente das condi¢des definidas no peeRegulamento, personalidade de
reconhecido mérito na area em que pretende exativelade docente e investigacao,
demonstrada nomeadamente através de obra ciertificke excecional experiéncia e
mérito institucional, profissional ou académico, Qquem possua grau minimo de

mestre.

2. Sob proposta do coordenador do curso proponentgonselho Cientifico pode
excecionalmente conceder ao Professor Convidadipaqgao salarial a categoria

imediatamente superior a que 0 Seu grau acadéraroatpia.
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SUBSECCAO IV

Procedimentos de admissao

Artigo 19°
Instrucdo da proposta de admissao
1. A proposta de admissado de docente-investigadoguadro do ISCJS deve ser

instruida com:

a) Certificados dos graus académicos possuidos peltidzo a docente-
investigador, se ainda ndo estiverem nos arquiedS@JS;

b) Relatorios e outros documentos de avaliacdo dergeseo que tenham
sido produzidos sobre o candidato;

c) Parecer do Coordenador Cientifico da Area, se lipweedo Regente
nos casos de assisténcia, com recomendacao saoimissao a tempo
inteiro do candidato a docente-investigador;

d) Parecer do Diretor de Servicos Académicos sobrenopdmento dos
regulamentos pelo candidato;

e) Copias da producdo cientifica ou didatica relevadestinada a
comprovar qualidades no dominio da investigacautifies;

f) Carta de manifestacdo de interesse do candidatterain informacoes
sobre outras atividades que esteja a desempenkaergual vinculo

laboral com outras instituicdes publicas ou privada

2. A proposta de admissdo de docente-investigadorpertencente ao quadro deve
conter, além dos documentos indicados nas alingas e do numero anterior, 0

curriculumvitae do candidato.

Artigo 20°
Homologacéao
A decisao sobre a admissao do pessoal docentdigacs deve ser homologada pela
entidade instituidora do ISCJS, pela assinaturaedpectivo contrato, cabendo recusa
somente em casos de indisponibilidade financeiradeudlvidas fundadas sobre a

idoneidade moral do candidato.
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SUBSECCAO V
Regime de contratacao

Artigo 21°
Docentes-Investigadores do quadro
1. Os docentes-investigadores do quadro do ISCdSmdtratados por um periodo

inicial de dois anos.

2. ApOs o termo do contrato inicial, e medianteliagdo positiva, nos termos deste

Regulamento, sao contratados por um periodo darnEs

3. Apés o termo do contrato de trés anos, e mediavdliacdo minima de Bom, nos
termos deste Regulamento, sdo contratados por té@mdpterminado, se néo estiver

vinculado por outro contrato da mesma naturezaraaustituicdo de ensino superior.

4. A classificacéo inferior ao minimo exigido detéra a caducidade do contrato com o
ISCJS.

Artigo 22°
Docentes-Investigadores fora do quadro
1. Os docentes-investigadores ndo pertencentegaatvaydo ISCJS sdo contratados em
regime de prestacdo de servigo, pelo tempo ne@egs@ia 0 cumprimento das suas

funcoes.

2. Os contratos de prestacdo de servicos com ognghseinvestigadores nao
pertencentes ao quadro do ISCJS cessam automatieam® termo de cada periodo

lectivo para que forem contratados.

3. O disposto no numero anterior ndo impede a flagdo de novos convites

subsequentes para a mesma ou diferente disciplina.
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SECCAO Il

Periodo experimental e transi¢cdo de categoria

Artigo 23°
Periodo experimental
1. Em funcdo do elevado grau de exigéncia cieatiicpedagogica da atividadede
docéncia e de investigagdono ensino superior, derssse experimental o periodo
correspondente ao primeiro semestre letivo de diteén investigacdo efetivas,
qualquer que seja a duracdo do contrato celebradm aocente-investigador, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Durante o periodo experimental, qualquer daegaode pdr termo ao contrato, com

aviso previo de trinta dias, ndo havendo lugaragquer compensacao ou indemnizacéo

3. N&o havera periodo experimental se o docentssiigador for admitido por convite.

Artigo 24°
Transicao de categoria
1. Os docentes-investigadores do quadro do IS@iSitam de categoria, desde que
preencham as condi¢cdes estabelecidas para tamoverhcabimentacdo orcamental,

devendo solicita-lo expressamente ao coordenador.

2. A decisdo de transicdo cabe ao Conselho Ciamtifhas deve ser obrigatoriamente
deferida, desde que preenchidas as condi¢cfes asiged houver cabimentacao

orcamental.

3. A transicao de categoria produz efeitos no atiud subsequente ao da aprovagéo

pelo Conselho Cientifico.
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SECCAO IlI
Direitos e deveres

Artigo 25°
Principio geral
1. O exercicio da atividade docente-investigadomplita a assuncdo de um
compromisso de colaboragdo permanente ou paramlacdSCJIS na prossecucao dos
seus objetivos de instituicdo de ensino e de imgago empenhada na formacao
humana, cultural, cientifica e técnica dos seusaae constitui também uma forma de
realizacdo pessoal e profissional dos docentestigaelores que assumirem aquele

compromisso.

2. Do exercicio da atividade docente e de invesdigeemergem direitos e obrigacoes,
cujo conteudo deverd determinar-se, nos casos etoscra luz do principio geral de

interpretacdo consignado no nimero anterior.

Artigo 26°
Direitos
Aos docentes-investigadores s&o reconhecidos entghrs todos os direitos

consagrados na lei e, designadamente, o direito a:

a) Auferir a remuneracdo correspondente a categorimue as funcoes
desempenhadas e para que foram contatados;

b) Dispor de condicbes adequadas para o0 exercici@zefec eficiente da
atividade docente e deinvestigacao;

c) Suspender a atividadedocente e de investigacdmtdu@s periodos de
interrupcdo de aulas previstos nos regulamentos) fEejuizo da
obrigatoriedade de execucéao de outras atividades @stejam obrigados;

d) Gozar um periodo de férias anual previsto na legisl aplicavel, se
contratado em regime de tempo integral, sem piejdé& acordo diferente
estabelecido no contrato;

e) Participar democraticamente na gestédo do ISCI§rndemmente, através de
representantes eleitos, na Comissdo Pedagodgicatermmoss definidos no

respetivo regulamento;
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f) Ser tratado com urbanidade, consideracéo e coriegéente ao seu estatuto
e funcdes pela entidade instituidora, pelos colguelss titulares dos 6rgaos,
trabalhadores e demais colaboradores, bem coms estiodantes do ISCJS;

g) Nao ser afetado, em circunstancia alguma, na gpeddide profissional,

h) Gozar de liberdade de orientacdo e opinido cieatife autonomia
pedagdgica na lecionacdo das matérias consagradas programas
aprovados pelo Conselho Cientifico;

i) Expressar-se com inteira liberdade e independ@miguestdes de natureza
cientifica e pedagogica;

J) Beneficiar, nos termos definidos em regulament@c&i§po, de subsidios de
investigagdo cientifica;

k) Receber apoio administrativo, quando no desempetthatividades de
orientacdo de estagios ou de trabalhos de concldsamursos, tais como
estagios, monografias e dissertacdes ou teses,cbem no exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacéo ou gestao;

) Reducdo de horario semanal de trabalho, quandccaxerfuncbes de
orientacdo de estagios curriculares ou trabalhoprdgtos, monografias,
coordenacdo de um curso, area cientifica ou dadtl®, nas condi¢cdes
definidas no artigo 36°;

m) Ser ouvido pela entidade instituidora e pelos &gdm ISCJS, através dos
seus legitimos representantes, em matérias redtasncom a gestao
cientifica e pedagdgica e administrativa,

n) Quaisquer outros que resultam dos presentes HEsatutegulamentos do
ISCJS.

Artigo 27°
Deveres
1. Para além daqueles que resultam da lei, sdoededes docentes-investigadores do
ISCJS:

a) Manter atualizados e desenvolver, enriguecendedeapoando, 0s seus
conhecimentos e as suas capacidades e competémerdafficas e

culturais;



b)

g)

h)

)
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Efetuar, no prazo definido no numero 2, traball®sgestigacdo, numa
procura constante de progresso cientifico e dasfaefio das
necessidades do ISCJS e dos seus alunos;

Cumprir e promover a atualizacdo e adequacdo dogrgmas e
bibliografias das unidades curriculares cuja regéacou docéncia lhes
sejam confiadas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigaddeentes e de
investigacao;

Registar no respetivo suporte, no inicio ou no ted®a cada aula, com o
desenvolvimento necessario, 0 sumario descritilaroce preciso, da
matéria lecionada;

Desempenhar ativa e corretamente as funcdes gsiddiean confiadas,
com competéncia, rigor, zelo, dedicacdo, lealdadénoeestidade,
nomeadamente elaborando e pondo a disposicdo desakmos licdes
ou outros trabalhos ou materiais de apoio didait@dizados;

Cumprir integralmente a carga horaria em cada deideurricular,
assegurando sempre a reposicdo das aulas e cahmluzim rigor
cientifico a andlise de todas as matérias, semipceda liberdade de
orientagdo e de opinido cientificas;

Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmataalizada e
contribuir para o desenvolvimento do espirito @©oiti competitivo,
inventivo, e criador dos alunos, apoiando-os nafetaacéo cultural,
cientifica, profissional e humana e estimulandoros interesse pela
cultura, ciéncia e investigacao;

Prestar assisténcia aos seus alunos, respeitanddoagios de
atendimento definidos;

Corrigir, dentro dos prazos regulamentares ou figacds exames ou
outras provas de avaliacdo de conhecimento e cémpas, lancando as
classificagcbes em pautas e nos livros de termosvedkacao ou outros

suportes definidos;

k) Avaliar e classificar os alunos com equidade, cumdpor

escrupulosamente os critérios estabelecidos netrespegulamento de
avaliacdo, mantendo a disponibilidade de didlogm @des a fim de

esclarecer questdes de avaliacao;
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Prestar o servico de acompanhamento e vigilanpi@was de avaliacdo
dos alunos que lhes for distribuido e integrarespetivos jaris para que
hajam sido nomeados;

m) Cooperar empenhadamente nas atividades de extdasi&CJS, como

9)

a)

Y

forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade i@megsa acédo se
projeta;

Empenhar-se em todas as atividades de apoio aweasinvestigacao e
a cultura, designadamente através da organizacaocodgressos,
jornadas, seminarios, coléquios, palestras, coméeaé e eventos
similares;

Contribuir ativamente na prossecucdo dos fins d6J& e para a
permanente dignificacdo e qualificacdo do seu pr@ducativo;
Contribuir para o normal, eficaz e eficiente fumamento do ISCJS,
zelando pelo cumprimento dos horarios, comparecengarticipando
nos atos ou reunides para que tenham sidos desgpadonvocados:
Participar em cursos de formacdo, atualizacdo efeap@amento
promovidos pelo ISCJS e colaborar nos trabalhosntitimos,
pedagdgicos e administrativos compativeis com as un¢des para que
sejam solicitados;

Adotar sempre uma conduta digna e tratar com paodleice respeito os
seus colegas, os titulares dos orgaos de gestéotidade instituidora e
do ISCJS, os seus alunos, trabalhadores e denaicadores;

Guardar sigilo sobre matérias de caracter reservesizecialmente as
tratadas em atos ou reunides em que tiverem petioj

Zelar pela preservacao e uso adequado das instalagfuipamentos e
materiais utilizados;

Manter atualizado o seu processo individual e a@ptas prontamente os
documentos administrativos que lhe sejam solicgado

Cumprir as normas de funcionamento do ISCJS e d#bethc¢Oes,
decisfes e orientacdes ou determinacdes emanaslasspetivos 0rgaos
de gestdo, sem prejuizo da sua liberdade de oponé@difica e da sua
autonomia pedagogica.

Cumprir quaisquer outros que resultam dos preseBsatutos e

regulamentos do ISCJS.
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2. Para efeitos do disposto na alinea b) do nuraeterior, o pessoal docente-

investigador deve, em cada dois ou quatro anosoemte pertenca ou ndo ao quadro
do ISCJS, publicar, pelo menos, um trabalho cientifartigo ou uma monografia ou

obra didatica por selo editorial reputado ou enistawcientifica prestigiada na area do
saber ou, ainda em revista nacional da especialidgadem revista internacional na

mesma area, podendo ser substituidas por publgage obras coletivas de igual

respeitabilidade.

3. Pode-se, desde que nao seja possivel assegqumatratacao de outra forma, e for do
interesse do ISCJS, dispensar-se a presenca dgdopdevista na alinea b) do nimero

anterior.

4. O incumprimento dos deveres previstos no nunamerior constitui falta no
desempenho das fungbes, podendo, consoante a atdage, dar lugar a sangoes,
nomeadamente adverténcia oral ou escrita, perdaetiduicio ou honorarios e
resolucdo unilateral do contrato, sem prejuizo daicdo prévia do docente-

investigador visado.

SECCAO IV

Retribuicdo e honorarios

Artigo 28°
Calculo
1. Cada docente-investigador do quadro do ISCJ&eauwina retribuicdo que depende
da sua categoria e do respetivo escaldo de aa®sjidaos termos fixados na Tabela

Salarial aprovada.

2. O estatuto remuneratério do pessoal docentesfigaelor do quadro do ISCJS, bem
como o valor da hora letiva semanal para cada @ase@inda, o subsidio de dedicacéo
exclusiva serdo aprovados pela entidade institajdmediante proposta do Presidente
do ISCJS.

3. Os honorarios do pessoal docente-investigadar do quadro sdo aprovados pela

entidade instituidora, sob proposta do President&S@JS.
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CAPITULO IV

Servigo docente e de investigacao

SECCAO |

Disposi¢cdes comuns

Artigo 29°
Programas das disciplinas
1. Os programas das diversas disciplinas sdo coadds, ao nivel de cada area
cientifica, pelos docentes-investigadores respaisavpreferencialmente com a
categoria de Professor Titular, sem prejuizo dardmwmcédo global do Conselho

Cientifico.

2. O ISCJS publicara, anualmente, resumos sucithdgs programas das diferentes
disciplinas, acompanhados de descricdo sintétice planos de estruturacdo e
funcionamento dos cursos, aulas e demais atividadeslares previstas, bem assim
como referéncia a quaisquer outras indicacdes péeegs o pessoal docente-investigador

e 0s alunos.

3. Cabe ao Conselho Cientifico, com a colaborac@oCdmissdo Pedagogica, a
organizacao da publicacdo mencionada no numeraamte qual devera ser distribuida

aos interessados antes do inicio do ano letivaeeasquefere.

Artigo 30°

Sumarios
1. Cada docente-investigador deve elaborar um sordéscritivo e preciso da matéria
lecionada a fim de, no prazo ndo superior a quaremtito horas ap6s a respetiva aula,

poder ser consultado.

2. O sumario pode ser apresentado através de fanmmutletronicoou outro meio

informatico fornecido pelo ISCJS.

3. Os sumarios constituem, em cada ano letivo, serd®lvimento dos respetivos

programas e a indicacao das matérias obrigatGaiasgs provas.
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4. A ndo elaboracdo e apresentacdo do sumarioitconsbtivo suficiente para a
suspensao do pagamento da retribuicdo ou dosadmmsoao docente-investigador,
sendo a ndo suspensédo falta disciplinar grave #BwmplUtao trabalhador do ISCJS

responsavel.

SECCAO Il
Prestacao de servigo docente-investigador

Artigo 31°
Regimes
1. O pessoal docente-investigador pertencente adrgulo ISCJS pode exercer as suas
funcdes em regime de tempo parcial ou em regimeggpo integral, com ou sem

dedicacéao exclusiva.

2. Para além dos regimes previstos no nimero antgrodera o ISCJS convidar,

docentes-investigadores em regime de prestacaerdes

Artigo 32°
Regime de tempo integral
1. No regime de tempo integral, a atividade de cddeente-investigador devera
contabilizar trinta horas semanais, nas quais skildm um minimo de oito e um

méaximo de catorze horas letivasefetivas semanais.

2. O docente-investigador em regime de tempo iatggpde, nos termos da lei e do
presente Regulamento, acumular atividade doced&isvestigacdo ndo incompativel
com esse regime em outra instituicdo de ensinorisupem curso ndo concorrencial
com o ISCJS, mediante autorizacdo do Conselho i@oentlimitando-se a uma carga

horaria maxima a fixar por este Conselho.

3. Para efeitos do disposto nos niumeros 1 e 2jantkse nas horas semanais, além do
servigco docente e de investigacdo, a disponibiédde tempo por parte do docente-
investigador perante o ISCJS para participagao @ast as reunides institucionais,

departamentais e das coordenacdes para que fooaam ou convidado, a preparacéo
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das aulas, o atendimento dos alunos e a prepatacawteriais didacticos, bem como

para as actividades de investigagao.

4. Ao Presidente do ISCJS compete definir as medatbequadas a efetivacdo do
disposto nos numeros anteriores e ajuizar do cunentio das obrigacbes contratuais

neles fixadas.

Artigo 33°
Regime de tempo parcial
1. No regime de tempo parcial, a atividade de cddeente-investigador devera
contabilizar dezasseis horas semanais, nas quaielgaem um minimo de seis e um

maximo de oito horas letivas efetivas semanais.

2. Para efeitos do disposto no niumero anteriohiéma-se nas horas semanais, além do
servigo docente, a disponibilidade de tempo paepdo docente-investigador perante o
ISCJS para participacdo em todas as reunidesuitistitais, departamentais e das
coordenacdes para que for convocado ou convidadpreparacdo das aulas, o
atendimento dos alunos e a preparacdo de matdidaisticos, bem como as actividades
de investigag&o.

3. Atentar-se-a a natureza deste regime para & guie recaia um Onus excessivo que

ultrapasse em média as horas de dedicacdo semanal.

Artigo 34°
Dedicacao exclusiva
1. A atribuicdo do regime de dedicacdo exclusiva gerte do Conselho Cientifico

carece de autorizacao da entidade instituidora.

2. Os docentes-investigadores em dedicacao exaltsidgo de declarar que renunciam
ao exercicio de qualquer funcdo ou atividade remaut@e publica ou privada, incluindo

o exercicio de profissao liberal, sem prejuizo dpakto no nimero seguinte.

3. Nao envolve quebra de compromisso assumidoero®s da declaracdo a que se

alude no numero anterior o auferir de remuneragéesrrentes de:
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a) Pagamento de direitos de autor;
b) Realizacdo de conferéncias e palestras;
c) Trabalhos técnicos ou de consultoria juridica, ovaadi ou internacional,

gue deem prestigio ao ISCJS.

Artigo 35°
Horarios
Os horarios de prestacao de servico docente-igeesti sdo aprovados pela Comissao

Pedagogica e ndo podem ser alterados sem autaridagiesma.

Artigo 36°
Reducao da carga horaria
1. O Conselho Cientifico, a pedido de docente-itiyador que esteja inscrito em
programa de doutoramento, pode reduzir pelo penfoédximo de um ano lectivo, as
suas horas lectivas semanais, com 0 compromissoedt prazo, o mesmo concluir e
depositar a tese e prestar servico docente e @stigacdo somente no ISCJS por um

periodo de cinco anosconsecutivos.

2. Os docentes-investigadores que estejam a prepgmameira edicdo de manuais da
sua disciplina e estejam na fase final de sua gddatambém podem, uma vez a

cadatrés anos, beneficiar-se, nas mesmas condigbdsposto no artigo anterior.

3. O disposto nos numeros anteriores néo prejedaglicacdo dos beneficios previstos

no Regulamento de Apoio a Qualificacdo do Pessoekbte-Investigador.

4. Na reducdo da carga horaria o Conselho Cientifleve ter em conta,
designadamente, o numero de disciplinas leccionpdbs docente-investigador, nao
podendo a reducdo, em qualquer caso, ser infenmetade do total das horas semanais

a que o docente-investigador estava vinculado stgite
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Artigo 37°
Regime de faltas
1. Considera-se que o docente-investigador faltdaivddade académica quando nao

comparece a essa atividadeletiva ou cientificsB@J6 ou dos seus Departamentos.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustifesd

3. Séo justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por motivo de doenca ou acidente, bem esmesultantes da
necessidade de consulta médica inadiavel;

b) As dadas por falecimento do conjuge, parente o, am nimero e nos
termos previstos na lei;

c) As dadas por motivo do casamento do docente-imaekir, durante
cinco dias consecutivos, excluindo os dias de asscsemanal;

d) As dadas, nos termos da lei, em razdo de matemmag@aternidade;

e) As derivadas da necessidade de prestar assist@adiavel ao conjuge,
aos pais ou filhos que vivam em comunhdo de mdsgbacdo com o
docente-investigador, em caso de doenga subitaave;g

f) As que resultem de forca maior ou de caso fortunipeditivo da
comparéncia do docente-investigador ao trabalho;

g) As que resultem do cumprimento de obrigacdes inapgsdr autoridade
judicial, policial ou militar;

h) As dadas para prestacdo de provas de exame enassifaiais ou
oficialmente reconhecidas;

i) Quaisquer outras faltas que a lei imperativamensidere justificadas;

J) As auséncias do Pais para a defesa da dissertagéesirado e tese de
doutoramento;

k) As previamente autorizadas pelo Conselho Cientifico

4. As faltas justificadas, quando previsiveis, gepéirigatoriamente comunicadas ao
Secretario-Geral, com a antecedéncia minima de ciias e, quando imprevistas, serdo

comunicadas logo que possivel.
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5. Imediatamente a seguir as faltas, o docentesiipaglor devera requerer a sua
justificacdo, preenchendo o impresso proprio, dque ¢ fornecido pela Secretaria
Central, ao qual anexara, sendo caso disso, 0 @gataoncomprovativo do motivo da
falta.

6. O ndo cumprimento do disposto nos numeros 4deshe artigo torna as faltas
injustificadas.

7. A deciséo de justificacédo ou injustificacdo thtas é da competéncia do Secretario-

Geral.

8. As faltas justificadas ndo determinam a perdgrejuizo de quaisquer direitos ou

regalias do docente-investigador, salvo o dispostoumero seguinte.

9. Sem prejuizo dos direitos decorrentes do sistenaeguranca social do docente-
investigador, determinam a perda de retribuicdohonorario perante o ISCJS, as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenca ou acidente, semypgeoqdocente-
investigador tenha direito a respetiva prestacasedaranca social ou de
seguro;

b) As que, motivadas pelo facto previsto na alinedadp® 3 deste artigo,
ultrapassam dois dias no més em que se verificaram;

c) As previstas na alinea h) do namero 3 deste artigo.

10. As faltas injustificadas determinam sempre pede retribuicAo ou honorario
correspondente e, verificando-se no dia imediatéengnterior ou posterior aos dias de
descanso semanal ou a qualquer feriado, poderéardear a perda de retribuicdo ou

honorario correspondente a estes dias.

11. Para além dos efeitos previstos no numero iantexs faltas injustificadas dos
docentes-investigadores do quadro do ISCJS detanmiperda de antiguidade
correspondente ao periodo de auséncia a constitfeagado disciplinar grave, quando
atingirem cinco dias consecutivos ou dez interpmdacho periodo de um ano, ou

guando tenham sido alegados motivos de justificagagprovadamente falsos.
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12. Em casos que o justifiguem, o docente-invedtigpode propor ao Coordenador do
Curso a reposicao das aulas injustificadamentadadt, desde que tenha a anuéncia dos
alunos e ndo prejudigue o calendario escolar, eadeserminando, nestes casos, 0S

efeitos cominados nos numeros 9, 10 e 11.

CAPITULO VIII
Avaliacéo

Artigo 38°

Objetivos
1. A prossecucao dos objetivos do ISCJS e a efighefaciéncia do seu funcionamento,
dependem, fundamentalmente, da qualidade dos deeinvestigadores e do modo

como estes executam as suas fung;(”)es.

2. Os objetivos da avaliacdo dos docentes-invekiigs sd0 0s seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condi¢cdes para océsier das funcdes
docentes e de investigagao, designadamente, a goss®nhecimentos
cientificos e das qualidades pedagodgicas indisperss&guando se trata
de avaliacdo para efeitos de admisséao;

b) Avaliar o modo como o0s docentes-investigadores cexer as suas
funcbes e verificar se esse exercicio correspoosi®lgjetivos do ISCJS,

nos restantes casos.

Artigo 39°
Periodicidade
1. Os docentes-investigadores do ISCJS serdaomug@iim processo de avaliacéo de

dois em dois anos.

2. Os docentes-investigadores, qualquer que sefwieza do seu vinculo contratual
com o ISCJS, terdo de apresentar, anualmente, latdrie de atividadesde cada
disciplina sob a sua responsabilidade e um retatfgiinvestigacéo cientifica, devendo

neste ultimo descrever toda a actividade de inyasdio cientifica realizada no periodo
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lectivo, designadamente as publicacbes, as comiesgnos seminarios, estudos,

projectos de diplomas legais e consultas e parecel®/antes.

3. A ndo entrega do relatério a que se refere oendiranterior determina a suspensao

do pagamento da dltima remuneracdo do periodwdecti

Artigo 40°
Comisséao de avaliacéo
1. A avaliacdo dos docentes-investigadores do ISE€J&ta por uma comissao de

avaliacdo, nomeada pelo Conselho Cientifico.

2. Sempre que necessario, podera a comissao dacaeaser integrada por pessoa nao
pertencente ao corpo docente-investigador do IS€sj&cialmente qualificada para o

efeito.

3. A pessoa referida no numero anterior sera cadeighelo presidente da comisséo de
avaliacdo e tera de possuir grau académico supadodo docente-investigador a

avaliar.

Artigo 41°
Avaliacdo para admissao
1. A avaliacdo que tem por fim a admissdo de desenwestigadores baseia-se nos

seguintes elementos:

a) Andlise curricular;

b) Entrevista.

2. Sempre que a comissao de avaliacdo o entendergoser exigida a apresentacao de

trabalhos no ambito da disciplina ou grupo de dls@s a cuja docéncia se candidata.
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Artigo 42°
Avaliagéo para prorrogacéo do contrato
1. A prorrogacado dos contratos dos docentes-irgahires depende de resultados
positivos da avaliacéo, do grau de integracdogudidade do exercicio das funcdes de

docéncia e de investigacao.

2. A avaliacdo para efeitos de prorrogacdo do atmtrasear-se-4 fundamentalmente

nos seguintes elementos:

a) Qualidade cientifica e pedagdgica dos docentessiigaslores;
b) Cumprimento das normas de funcionamento do ISCJS;
c) Capacidade de integracdo e de relacionamento, mamesate, com 0s

alunos e com os outros docentes-investigadores.

Artigo 43°
Relatério
1. O processo de avaliacdo de docentes-investigadermina com a emissdo de

relatério, aprovado por maioria dos membros da ss&ai de avaliagao.

2. O relatério da comissao de avaliacdo sera sudbonat apreciacdo e homologacao

pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 44°
Duvidas e casos omissos
As duvidas que a aplicacdo deste Regulamento subeitn como 0S casos omissos € 0
regime transitorio, serdo submetidos a apreciacatelderacdo pelo do Conselho

Cientifico, a qual sera dada a conhecer a entinfatituidora.
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Artigo 45°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia neeli@inte a data do seu depdsito

junto do Departamento Governamental responsavalgsebh do ensino superior.

Homologado pela Entidade Instituidora, na AssemblerGeral Extraordinaria
realizada no dia 18 de Julho de 2015

Remetido para depdsito junto do Ministério do Ensin Superior e Ciéncia no dia
27 de Julho de 2015.



